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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Disln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, il4hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismus olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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ONSOz

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yagatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal
Ataturk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde yiirlitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki
sOziinde vurguladigi “egitim” de ancak planlt bir egitimdir. Bu nedenle Sekiler
llkokulu ve Ortaokulu olarak 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Sekiler Ilkokulu ve Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zlim iireten, yenilik¢i, Once insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sekiler Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirlenecek
ama¢ ve hedeflere ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna  ve
uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Hiseyin TOPRAK
Okul Mudurt
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OKULUN ADI: SEKIiLER ILKOKULU ve ORTAOKULU

OKULA ILISKiN GENEL BILGILER PERSONEL iLE iLGILI BILGILER
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Toplam Derslik Sayist Kdtlphane
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olugturmak

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak tiizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sekiler Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani
4 DPT Miistesarliyi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 2013/26 No'lu Genelge
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 [ Huseyin TOPRAK Okul Mudura
1 | Osman TURK Mudur yardimcist
, |GOzde CANATAR Ogretmen
3 Giilnur OZDEMIR Ogretmen
g |Necati KARA Okul Aile Birligi baskani
5 Ali KOPRULU Okul aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
L |Haseyin TOPRAK ST VT
1 SR UL Miidiir Yardimcisi
) Senol Semsettin YILDIRIM Ogretmen
g3 |GOwde CANATAR Ogretmen
4 Serpil YEGENOGLU Ogretmen
g |Kibra PEHLIVAN Ogretmen
6 Sabri ONUR Ogretmen
7 | Hamdi ECER Goniillii Veli
8 [ Ummehan BUYUKYILMAZ Gonalla Veli

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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1.5. CALISMA TAKVIMI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama EKkibi
tarafindan, 02/01/2014 tarihinde ilk toplanti1 yapilarak calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmustir ~ Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu”
ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda il Milli Egitim Miidiirliigi Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii ve okul 6gretmenlerinin, paydas katilimi1 saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina

iliskin konularda bilgiler alinmistir. Asagidaki ¢alismalar dogrultusunda SP ekibi gerekli caligmalar yUriitmektedir.

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratsjik Planfama adimlan [TE]
2014
Tasta ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan % E 51§18 g E E 5| e| E i
- A x| =
o|a|zlz|z| 5§ | § 3 (2|8 8| &
Kurulan Stratejik Planiama Exibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planama Egitimlerinin verilmesi

(]

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, (riin ve Hizmetlar

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimas), PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeeri

Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

(FL]

Gelecege ydnelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Deerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyat ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag) Ggretmenler kurul toplantisinda okulkurum karari ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapimasi

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantizinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogruftusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

[E.]

Planin Okul/Kurum mudirligince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

-]

Planin weh sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELIiSiM

DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
2.A.1 OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Sekiler kdyiinde ilkokul 1946 yilinda kdy halki tarafindan yapilmistir. Bu bina iki derslikli, ahsap ve
tek katlidir. 2.bina 1968 yilinda betonarme, ii¢ derslikli ve tek katli olarak yapilmistir.Sekiler Koyii Ortaokulu
ise 1975 yilinda 16 6grenci ile egitim ve ogretime baslamistir. Koy tiizel kisiligi adina kayith ahsap bina da
egitim-0gretim siirdiriilitken 1979 yilinda yikilma tehlikesi bas gostermis ve eski ilkokul binasina
taginmugtir. 1983 yilinda ilkokul binasinin,ilkokulun ihtiyacina cevap vermemesi nedeniyle daha onceki binada
tadilat yapilarak tekrar orada egitim-ogretime devam edildi.1989 yilinda binada goriillen yikilma tehlikesi
nedeniyle Koy Tiizel Kisiligine ait olan betonarme Hali Kursu binasinda tadilat yapilarak okulumuz bu binaya
tasinmustir.

Okulumuz 08.10.1990 tarihinden sonra Sekiler Ilkokulu ve Ortaokulu birlestirilerek Ilkdgretim Okuluna
doniistiirildii. 1990 yilinda yapimina baslanan ve ii¢ katli on derslikli betonarme bina devlet vatandas isbirligi
ile 1992 yilinda tamamlandi.1992-1993 6gretim yilindan itibaren bu okulda egitim-6gretim stirdiiriilmektedir.

Okulumuzda 2001 yilinda kalorifer sistemi yapilarak 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir.
Ayrica 2001 yilinda yikilma tehlikesi gosteren eski okul binasi ve lojman ilkdgretim miifettislerinin tuttugu
rapor neticesinde yiktirilarak hem olasi bir tehlikenin Oniine gecilmis, hem de okul bahgesinin geniglemesi
saglanmustir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda getirilen 4+4+4 kesintisiz egitim ile okulumuz ilkokul ve ortaokul
olarak iki kademeye ayrilmig, ayn1 binada ilkokul ve ortaokul birlikte egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Kurumun Yapisi:

Sekiler Ilkokulu ve Ortaokulu, 1 Miidiir V.,15 Ogretmen, ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
Okulumuz Biiyiik Sekiler, Kiiciik Sekiler, Kinik, Kargin, Muratli, Bayat, Manastir, Seving6ren, Cukur,
Yagcilar, Biiylik Kizilca ve Kiiciik Kizilca kdyii alanindan 6grenci almakta olup, toplam 112 6grencimiz
bulunmaktadir.

Okulumuzun 870 metrekare kullanim alani olan bir binadan olugmaktadir. Okulun finansman kaynaklari:
Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar
alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi {ist diizeydedir. Bakanligimizin
egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve EKYS uygulamalar1 kapsaminda EKYS felsefesine ve ilkelerine uygun
olarak model ¢aligmalar1 etkili sekilde yiiriitiilir. OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil
edilir. Okulda galigmalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir
ve bilgilerini 68retme siirecine aktarir.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yiikiimliliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)
Atama MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Adiil, Sicil ve Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yénetimi 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yoénerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hak. Yonetm
Personel isleri MEB Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Yazisma ve Arsiv Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi
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2.3 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit isleri
Devam-devamsizlik
Gelisim Dosyasl Tutulmasi
Sinif Proje Galismalari

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Geziler

Yil Sonu Gosterileri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 insan Kaynaklari hizmeti

Derece terfi
Hizmet igi egitim
Ozliik haklar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Planlama Calismalari
Destek Hizmetleri

Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Yonetim hizmetleri

Personel isleri

Yonetim hizmetleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Bilimsel vs arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Dis Paydaslar
Ogrenciler Veliler
Okul Aile Birligi Ilge Mili Egitim Miidiirliigii
Ogretmen Muhtar
Saglik Ocagi

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
7 Taleplerine
“ o
gf j Verilen Onem
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
PAYDASLAR | Z = :
5 = E NEDEN PAYDAS | "Hi¢ 1"
o N 1,2,3 Gozet
= 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
lge Milli Egitim Ulagmada Destek Igin Bilgilendir,
R, Is birligi I¢inde 5 5 .2
Miidiirliigii Olmamz Gereken Birlikte cahs
Kurum
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte cahs
Amaglarimiza
Okul-Aile Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
o e X X | Is birligi I¢inde 5 5 . .
Birligi Olmamiz Gereken Birlikte ¢ahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza
Mahalle Ulasmada Destek Igin - i}
Muhtar Is birligi I¢inde 1 2 Izle, Gozet
uita Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in . .
Saglk Oca is birligi icinde 2 4 ICZ'% Birlikte
Olmamiz Gereken aly
Kurum

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.5.1. Kurum I¢i Analiz

Okul Aile Birligi [ Bl Ogretmenler
Kurulu
|

Komisyonlar Kurullar Ogretmenler Buro Hizmetleri

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri

1 Satin alma Komisyonu Okulun her tiirlii ihtiya¢larinin temini

2 Muayene komisyonu Okula gelen ve giden taginirlarin kontroli

3  Saymm Komisyonu Okula gelen ve giden taginirlarin kontrolii

4 | Okul Aile Birligi Okulun ihtiyaglarinin temininde ve egitim 6gretimde okula
yardimci olmak

5  Ogretmenler Kurulu Okulun Egitim Ogretim faaliyetleri
Ogrencilerin kisilik, beslenme,saglik,sosyal iliskileri ve

6 Sube Ogretmenler Kurulu basar1 durumlari degerlendirilir ve alinacak dnlemler
goriistiliir

7 Zimre Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.
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Insan Kaynaklar

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE ILiSKIiN BILGILER

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sailsn
1

Mudir Erkek 1
2 Miidiir Yardimcisi Erkek 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi
On Lisans
Lisans 2
Yiiksek Lisans
TOPLAM 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim:

TOPLAM
20-30
30-40 1
40-50 1 1
50+...
TOPLAM 2 2
idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Biliiler:
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1
11-15 Yil
16-20 Yil
21+ Y1l 1
TOPLAM 2

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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idari Personelin Kurumda Cahsti

1 Siire Tablosu

0-1 1 1
2-4
5-8

8 ve lzeri 1

TOPLAM 2

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2015 Yih Kurumdaki Mevcut (")iretmen Sailsn
1

1 Okul 6ncesi 1
2 Sinif Ogretmeni 3 4
3 Matematik 1
4 Ingilizce 1 1
5 Tirkce 1 1
6 Fen Bilimleri 1
7 Sosyal Bilgiler 1 1
8 Din Kdltr( ve Ahlak Bilg. 1
9 Beden Egitimi 1
10
11
12
13

TOPLAM 5 7 12

o

retmenlerin Yas itibari ile Da

1lim:

20-30 1 6
30-40 2 4
40-50 1 1
50+... 1 1
TOPLAM 5 7 12
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C)iretmenlerin Hizmet Siireleri:
5

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lzeri
TOPLAM 12

-

Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistig1 Siire

0-1 2 4 6
2-4 1 2 3
5-8 1 1 2

8 ve lzeri 1 1
Toplam 5 7 12

DESTEK PERSONELE (HIZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsu

1 Memur
2 Hizmetli
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortal Isci 1 1 Ortaokul 1 2
5 1 .
6
TOPLAM 1 1 2
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Teknolojik Duzey

Kurulusun Teknolojik Alt Yapisi
Teknolojik Duzey

Okulumuzda. 9 dersligimizde toplam 9 bilgisayar, 8 projeksiyon mevcuttur. Bilgisayarlarin tamaminda
internet erisimi mevcut olup 6gretmenler bilisim teknolojileri araglarini derslerde etkili bir sekilde
kullanmaktadirlar. Z kiitiiphanemizde 6grencilerimizin arastirma yapmasi igin bilgisayarlar mevcut olup 4
tanesi islevsel haldedir.

S,\lll;)a Arag Geregler Durum Thtiyac
1 Fotokopi makinesi 2 0
2 Bilgisayar 15 5
3 Projeksiyon 9 5
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odas1 X
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast X
Is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X
Bélimlere Ait Depo X
Boliim Laboratuvarlari X
Boluim Yonetici Odalari X
Béliim Ogrt. Odast X
Teknisyen Odast X
Boliim Dersligi X

Arsiv X

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Genel Biitce

2000

3000

3500

4000

4500

5000

Ozel Biitge

Okul Aile Birligi

1250

1500

2000

2500

3000

3500

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak veya Projeler

Okul Kooperatifi

Bagislar

300

400

600

700

800

900

Diger

TOPLAM

3050

4900

6100

7200

8300

9400

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 40 120 44 140 100
Kiigiik onarim 100 130 153 461 100
Bilgisayar harcamalar 280 225
Biiro makinalar1 harcamalari 309 500
Telefon 300 320 260 273 450 360
Yemek
Sosyal faaliyetler 100 72
Kirtasiye 140 100 80 20
Vergi harg vs 80 100

Diger(koy biitgesinden gelen)
GENEL 480 670 722 1358 1250 775

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2105)

OGRETMEN

OGRENCI OKUL

Toplam Ogretmen

Sayis1

13

Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci
Kiz Erkek Sayisi

63 65 128 10

Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
53 58 63 60 63 65
111 123 128

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2012
11

Ogrenci Sayist

Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz

+Erkek )
Okul Ada

OKUL ADI

2014 2012 2013 2014
11 10 11 9

TEOG SINAVINA iLiSKiN TABLO

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
6 6 10 4 6 9
0 0
DERSLER
Tirkge Matematik Fen Ve Ingilizce Din Kiltirii | Ink. Tarihi
Teknoloji ve Anhl.
Bilgisi

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Ogrencilerin Liselere Giris Sinavinda Basarilarina iliskin Bilgiler

2012

2013

2014

Kiz

Erkek

Toplam Kiz

Erkek

Toplam Kiz Erkek

Toplam

Ogrenci Sayisi

6

12 10

4

14 6 9

15

Sinava Giren Ogrenci
Sayisi

12 10

14 6 9

15

Fen Lisesine Yerlesen
Ogrenci sayist

Anadolu Lisesine 2
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Mesleki ve Teknik 4
Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

10

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alan1 (m?)

5513 870 5223
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 0
Yemekhane 1
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Salonu 1

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 7 150
Futbol Sahas1 14 900
Kapali Spor Salonu 0

Diger

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayiginin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢aligilmigtir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plam

Orta Vadeli Program 2015-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,
Okula devam konusunda ¢aligmalar yapilmasi,

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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2.5.3. GZTF ANALIZ

Guglu Yonler

1. Tema: Erisim

Ogrenci Sayilarinin makul diizeyde olmasi.

2. Tema: Kalite

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik olmasi ve teknolojik
gelismeleri takip etmeleri

Okul yonetiminin d6grenci yararina alinan tiim karar ve

faaliyetleri desteklemesi

Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmasi

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmenlerimizin 6grencilerine karst maddi ve manevi destegi ve
duyarlilig

3. Tema: Kapasite

Acik spor sahalarinin bulunmasi (voleybol, basketbol, mini futbol
sahas1)

Niifusunun azlig1 nedeni ile 6grencilerin daha iyi taninmasi.

Sinif mevceutlarinin az olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencileri ve velilerini

yakindan tanimasi

Zayif Yonler

1. Tema: Erisim

Tasima merkezli olmasi.

2. Tema: Kalite

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince
destek vermemeleri

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Ogrencilerin basar1 motivasyonunun diisiik olmas1

Okulun derslik sayist yeterli olsa da fiziki olarak bazi siniflar
yetersizdir.

Okul binas1 1s1 yalitimi agisindan yetersizdir, bakim yapilmasi
gerekmektedir.

3. Tema: Kapasite

Bazi 6grencilerin zamanini ve ¢alismasini planlayamamasi
Okuma ve arastirma heveslerinin olmayisi, bu yonde istek
uyandirilamamasi.

Velilerin Sorumluluktan uzak olmalari.

Okul biitgesi ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmaktadir.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Firsatlar

- Okulumuz tagima merkezli oldugu i¢in 6grencilere 6glen yemegi
verilmesi.

-Okul ¢evresinde 6grencilerin rahatsiz olacagi sekilde olumsuz
davranislara sahip genglerin yok denecek kadar az olmasi

-Okulun dogal bir ortamda bulunmasi ve egitimi engelleyecek giiriiltii
kirliligi olmamasi.

-Ogrenci  davramslarinda  egitimi  olumsuz etkileyecek  davranis
bozukluklarinin olmamasi.

-Veli sayisinin az olmasi (Birebir tiim velilerle iletisim kurulmasina olanak
tanimasi
-Ogrenci ve 0gretmenlerin birbirlerini iyi tanimasi.

1. Tema: Erisim

2. Tema:Kalite

3. Tema: Kapasite

Tehditler

-Tasima merkezli olmasi.
-Ozellikle kis mevsiminde &grencilerin ulasiminda aksakliklar yasanmasi

-Cevrede Ogrencilere Ornek olabilecek model niteliginde kisilerin
bulunmamasi.

-Ailelerin ekonomik yardimlar1 cocuklar1 yerine bireysel ihtiyaglarina
kullanmalart.

-Parcalanmis ailelerin olmasi

-Okulun bugiinkii deprem yonetmeligine uygun olmamasi.

-Y1l igerisinde ayrilan biitge okulun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmamasi.
-Egitim bolgesinden disariya go¢ olmasi.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.5.4. GELiSIM / SORUN ALANLARI

Sekiler ilk ve OrtaOkulu Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

1. Tema: Erisim

2. Tema:Kalite

3. Tema: Kapasite

-Tasima merkezli olmasi.
. -Ozellikle kis mevsiminde 6grencilerin ulasiminda aksakliklar yasanmas.

-Y1l igerisinde ayrilan biit¢e okulun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
degildir

-Cevrede Ogrencilere Ornek olabilecek model niteliginde kisilerin
bulunmamasi.

-Ailelerin ekonomik yardimlari ¢ocuklari yerine bireysel ihtiyaclarina
kullanmalari1.

-Pargalanmis ailelerin olmasi

-Y1l igerisinde ayrilan biitge okulun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmamasi

-Egitim bolgesinden disariya gd¢ olmasi.

-Evlerde bilgisayar ve internet olmamasi.

-Rehber 6gretmenin olmamasi

-Sosyal etkinlikler etkili bir sekilde gerceklestirilememektedir.

-Okulun derslik sayis1 yeterli olsa da fiziki olarak bazi siniflar yetersizdir.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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GELECEGE YONELIM
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3.1. MiSYON:

GERCEK OKUL; insana hayat kapisimi acan sirh bir anahtardir. BIZLER; O sirh anahtar
elinde tutabilen bilin¢li, karakterli, kendine giivenen ve ¢agimiz ihtiyaclarina cevap veren
IDEAL TURK GENCLIiGINI yetistirmek icin variz.

3.2. VIZYON:

Gecmisini bilen, zamanim iyi degerlendiren, gelecege giivenle bakan bir nesil yetistirmek icin:

SEKILER ILK VE ORTAOKULU!

3.3. TEMEL DEGERLER VE iILKELER

Egitim Hakki
Tarafsizlik
Sayginlik
Guvenilirlik
Oncilik
Yonlendiricilik
Yenilikgilik
Seffaflik
Duyarlilik
Katilimeilik
Stirekli gelisim
Etik degerlere baglilik
Her yerde egitim

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
ERISIM

TEMA 2:
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 3:
KURUMSAL
KAPASITE

AMAC 3 Egitim 0Ogretim
siireclerine erisimin en st
diizeyde olmasini saglamak

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi
ve 6grencilerin kazanimlarini
artirmak.

AMAGC 2: Beseri, fiziki,
teknolojik ve mali
altyapidan en ist diizeyde
verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
2019 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarini her yil en az % 5 azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencileri bir list 6gretim kurumuna
hazirlayici ¢calismalar yapmak

Stratejik Hedef 1.2.
Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda 6zgiin
projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3.
Egitimde kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde
uygulamalar gelistirmek

Stratejik Hedef 1.4.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak
icin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Insan kaynaklarmin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Okul bahgesinin gevre diizenlemesini yapmak

Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en (st diizeyde
yararlanmak
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S5 TEMATEEERISIM

TEMA 1:
ERIiSIM

AMAGC 1: Egitim 6gretim siireglerine erisimin en iist diizeyde olmasini saglamak

Stratejik
Hedef 3.1.

2019 yil1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarini1 % 5’in altina indirmek

Performans Gostergeleri:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

Stratejiler:

2015 2016 2017 2018 2019

5-10 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tim 7 6 5 3 2

ogrencilere orani (%)

10-15 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tiim
Ogrencilere orant (%)

Stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
yapilan goriisme sayisi

7 5 4 3 1

3 4 5 6 7

1. Velilerle devamsizlik konusunda da siirekli isbirligi saglamak

2. Rehberlik servisinin ve veya sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle devamsizlik olgusunu en aza
indirilmeye ¢alisilacak.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

®) ®) ®) ®) ®) (TL)

Veli devamsizlik Okul idaresi Ekim 100/ 150 200/ 250| 300 1000
Mektubu Haziran
.. . . . Ekim

Veli ziyaretleri Okul Idaresi Hazi 300 400 450 500 550 2200
aziran

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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86. TEMA2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

5 JEMA 2: .
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik
Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri:

111 diizenlenen rehberlik faaliyeti sayisi.
112, Ogrenci velilerini bilgilendirme toplant1 sayis1
Stratejiler:

Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlayici

1
2

Ogrencileri bir iist dgretim kurumuna hazirlayici calismalar yapmak

3
3

3
4

2015 2016 2017 2018 2019

5

1. Ortaokul 6grencilerinden 6rnek sahsiyetleri sinifa davet ederek d6grencilere miilakat imkani saglamak

2. Ogrenci velilerini bilgilendirme toplantilar1 yapmak

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) (®) €9) (®) (®) (®)
Toplant1 Davetiyesi Okul idaresi | Ekim Nisan 50 50 75 75 80 330
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86, TEMA2:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
TEMA 2:
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAGC 2: Okulumuzda kaliteyi ve égrencilerin kazanimlarimi artirmak

Stratejik

Hedef 1.2 Ulusal diizeyde kdltiirel ve bilimsel musabakalara katilimi saglayici ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri:
2015 2016 2017 2018 2019

Ulusal Duzeyde kilturel ve bilimsel miisabakalara 0 1 2 2 3

katilim
112 Basaril1 6grencileri 6diillendirmek 1 2 2 2 3

Stratejiler:

1.0grenciler simif dgretmenleri tarafindan tesvik edilecek.
2.Yapilacak olan miisabakalardan 6grenciler haberdar edilecek.

3.Kiiltiirel ve Bilimsel yayinlar tesvik edilecek.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)
Bilimsel ve Kultlrel | =y 140 resi Ekim 11600 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 10000
faaliyetlere katilim Haziran
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86 TEMA2IEGITIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 2:
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik
Hedef 1.3.

Performans Gostergeleri:

Egitimde kalite yonetim sistemi ¢er¢evesinde uygulamalar gelistirmek

2015 2016 2017 2018 2019

1.1.1. Ust 6grenim kurumlarina yapilan gezi sayisi 1 2 2 2 3
Stratejiler:
1. Ust dgrenim kurumlarina gezi diizenlemek
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)
Ortaokullara Geziler Okul Idaresi | Nisan/Haziran | 200 300 350 400 500 1750
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3.7. TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.3. Bilgi teknolojilerinden en (st diizeyde yararlanmak

Performans Gostergeleri:
2015 2016 2017 2018 2019

111 Bllglsa}{ar d‘esteglyle anlatilan ders sayisinin tiim 33 36 40 55 70
ders ¢esitlerine orani (%)

112 Projeksiyon ve ses sistemi bulunan siniflarin tiim 60 70 75 80 90
siniflara orani (%)

Stratejiler:

1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmasi amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar kursu, yazarlik yazilimi ve
diger hizmetigi egitimlere katilmasini desteklemek

2. Siif ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazirlama-resim bigimlendirme-video
hazirlama ve diizenleme programlarini kullanan 6gretmen sayist plan dénemi sonuna kadar ytizde doksan
olacaktir

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(®) (69) ®) (6] (6] (TL)
Bilgisayar Temini Okul idaresi E';'Zrl':an 2000| 3000 | 3000| 3000| 3000 14000
L .. . .| Ekim
Projeksiyon Temini Okul Idaresi | o0 500 1000/ 1500| 1500 1500 6000
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TEMA 3:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAGC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.2. | Okul bahgesinin gevre diizenin olmamasi

Performans Gostergeleri:

2015 2016 | 2017 2018 2019

221. Okul bahgesine yerlestirilen ¢op kovasi sayisi 3 2 1 1 1
2202, Thata duvart igin oriilen tel uzunlugu (metre) 400 - - - -
2.2.3. Spor alanlar1 ¢izimi i¢in harcana boya miktar1 (kg) 20 20 20 20 20
2.2.4. Dikilen agag sayis1 (adet) 50 5 5 5 5
2.2.5. Sulama sistemi i¢in kullanilan boru miktar1 (metre) 300 - - - -
Stratejiler:

1. Okul bahgesine ¢op kovasi yerlestirilmesi

2. Okul bahgesi spor alanlarinin ¢izilmesi

3. Okul bahgesi agaclandirma ¢aligmalarinin yapilmasi

4. Okul bahgesindeki agaglarini sulama sisteminin kurulmast

5. Ogretmen ve dgrencilere dinlenme alanlarmin yapilmasi

FAALIYETLERVE |, ii’;ﬂg"g /| Baslama ve MALIYET
PROJELER - e Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam

151 ®) ®) ®) ®) ®) (TL)

Cop Kovas1 Alimi -OkUI . 2015-2019 480 320 160 160 160 1280
Idaresi

Spor Alanlart I¢in Boya Okl 50150019 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 1000
Alimi Idaresi

. . Okul

Sulama Sistemi Boru Alimi . . 2015-2016 | 1000 500 0 0 0 1500
Idaresi

Kamelya Yapimi (OAB ve Veli _Okul 2015 2500 0 0 0 0 2500
Isbirligi ile) Idaresi
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3.8. Eylem Planlar1

SEKILER ILK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS BITIS YILI)
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2015 YILI EYLEM PLANI

SEKILER ILK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
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SEKILER ILK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS BITIS YILI)
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SEKILER ILK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS BITiS YILI)
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SEKILER ILK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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SEKILER ILK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS BITIS YILI)

e
[0
Stratejik | Stratejik | Faaliyetler veya | Performans i)
. i, . v Kaynaklar
o| Amaclar | Hedefler | Projeler Gostergeleri . S R
g g £ i{( é c < > | ] % % 2 = %) 2(' ©o |~ ) @
5| 5 ol |lg|g|<s|la|o|>s|Z|<|xzx|2|28|2]|¢2
< N m (o] > | = Z = jam = < w m %4 < I3 1Y 1Y 1Y
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Cop Kovasi 3.2.1 38| 5| (OABveVeli
5 RO X X | X | X | X
Alim1 (sayfa 43) S S Isbirligi ile)
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Spor Alanlar 3.2.2 S B| =| (OABve Vel
Rt 5 2 £ s X X | X | X | X
Igin Boya Alim1 | (sayfa 43) 5E| S Isbirligi ile)
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Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak

Ogrencileri bir iist 6gretim hazirlayic1 calismalar yapmak
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4, BOLUM

MALIYETLENDIRME

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1 5000
! Stratejik Hedef 1.2 2000
<
z
~ STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 3000
Stratejik Hedef 2.2 3000
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 1000
N Stratejik Hedef 3.2
<
3
[ STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

TOPLAM MALIYET 14000
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme Raporu

SEKILER iLK VE ORTAOKULU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Performans Gostergeleri

Olgme yontemi ve
raporlama siresi

Tamamlanmama nedeni

izleme

Faaliyetin Baslama ve Bitis Tarihi

Maliyeti

Faaliyetin durumu

...) Tamamlandi
...) Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

Degerlendirme
Oneriler
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |HUSEYIN TOPRAK OKUL MUDURU
2 |OSMAN TURK MUDUR YARDIMCISI
3 |GOZDE CANATAR OGRETMEN
4 |GULNUR OZDEMIR OGRETMEN
5 |NECATIKARA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 | ALI KOPRULU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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